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Das Trainingsraumkonzept wurde zum Schuljahr 2006/07 an der Realschule Am Stadtpark eingefihrt und ist
seitdem konzeptionell immer wieder angepasst worden. Nach einer schulinternen Vereinbarung werden
Lehrkrafte nur mit ihrer Zustimmung im Trainingsraum eingesetzt. Seit dem Schuljahr 2013/14 steht ein RAS-
eigenes PC-Verwaltungsprogramm zur Verfligung, um das Trainingsraumkonzept zu optimieren.

Stand dieser Darstellung: 12/2020, Ben-Lahlou (Trainingsraumverantwortlicher)



Zielsetzung

Ziele des Trainingsraums

m Die Schulerinnen und Schuler sollen lernen, dass
sie uber ihr Verhalten selbst entscheiden und
deshalb auch selbst verantwortlich sind.

m Das Bewusstsein der Schulerinnen und Schuler fur
Regeln, Regelverletzungen und Regeleinhaltung soll
gestarkt werden.

m Unterstitzung der Schaffung einer lernforderlichen
Unterrichtsatmosphare flr alle Schilerinnen und
Schdler.

Regeln unterstiitzen das eigenverantwortliche Denken und Handeln

Wenn Schiilerinnen und Schiiler den Unterricht stéren, sind sich die meisten nicht bewusst,
dass sie dabei die Rechte anderer verletzen. Sie wollen eigentlich immer nur spontan das
erreichen, was sie gerade anstreben, ob dies nun darin besteht, die Aufmerksamkeit anderer
Schiiler zu erhalten, sich mit etwas anderem als den Unterrichtsinhalten zu beschaftigen
oder den Lehrer zu drgern. Die meisten Stérungen entstehen jedoch nicht aus bdser Absicht,
sondern aus Gedankenlosigkeit dariliber, dass das eigene Verhalten andere in ihren Rechten
beeintrachtigen konnte. Diese Gedankenlosigkeit soll mit dem Programm des
eigenverantwortlichen Denkens und Handelns aufgehoben und die Verantwortungs-
Ubernahme der Schiler fiir ihr Verhalten gestarkt, d. h. ihr Bewusstsein fiir die
Notwendigkeit der Einhaltung von Regeln in der Schule wieder wachgerufen werden. Die
Regeln sind ein integraler Bestandteil des Trainingsraumkonzepts.

Verantwortlich zu denken, Entscheidungen zu treffen, dariiber nachzudenken, was man
eigentlich will und welches die Folgen des eigenen Tuns sind, dies sind die Ziele des
Trainingsraumkonzepts des eigenverantwortlichen Denkens und Handelns.

Das einheitliche Vorgehen von Lehrerinnen und Lehrern in ihrer Reaktion auf RegelverstoRe

hat mehrere Ziele:

e Hohere Regelakzeptanz, Reduzierung von Stérungen
e Entspannterer Umgang mit Stérungen
e Verbesserung der Unterrichtsqualitdt und des Lernerfolges

(nach Briindel/Simon, Die Trainingraum-Methode, 3. Auflage, S. 52, Beltz-Verlag 2013)




Leitsatze

Grundrechte
von Schiilern und Lehrern

Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat
das Recht ungestort zu unterrichten.

Jede Schulerin und jeder Schuler hat
das Recht ungestort zu lernen.

Jede/r muss stets die Rechte der
anderen respektieren.

Daher halte ich mich
an folgende Grundregeln:

Ilch hore zu, wenn andere sprechen.

Ilch warte, bis ich aufgerufen werde.

Ich achte das Eigentum anderer.

Ich spreche hoflich.

Ich gehe rucksichtsvoll mit anderen um.

Ich befolge die Anweisungen der
Lehrerin bzw. des Lehrers.

N ANRNANRNEN

lch passe im Unterricht auf und beteilige
mich.




Ablauf in der Klasse

Ablauf in der Klasse

Schlusselfrage: ,,Mochtest du
am Unterricht teilnehmen?"

»Du hast dich entschieden, jetzt in den Trainingsraum zu gehen."

Der/die Fachlehrer/in fiillt den Kopf des Riickkehrplans aus, gibt dem/der Schiiler/in den
Riickkehrplan und schickt den/die Schiiler/in ggf. in Begleitung in den Trainingsraum.
Der TR-Besuch wird im Klassen- bzw. im Kursbuch vermerkt.

Der Frageprozess im Unterricht

1.

Was machst du?
Die Erfahrung zeigt, dass schon bei Frage 1 nicht nur der betreffende Schiler aufmerksam und ruhig wird,
sondern zugleich auch alle anderen Schillerinnen und Schiiler der Klasse.

. Wie lautet die Regel, gegen die du verstoBen hast?

Es ist wichtig, den Schiler die Regel benennen zu lassen, gegen die er verstolRen hat, weil er sich oftmals
keines RegelverstoRes bewusst ist und erst, wenn er den RegelverstoR nennt, dessen gewahr wird, dass sein
Verhalten eine Stérung darstellte.

. Schliisselfrage: ,,Mochtest du am Unterricht teilnehmen?“

Diese Frage macht einen Entscheidungsprozess notwendig. Die Schiller missen entscheiden, was sie
wollen: Am Unterricht teilnehmen ohne zu stéren oder in den Trainingsraum gehen und (ber
ihr Storverhalten nachdenken. Eigenverantwortlich zu denken heiBt auch, zu wissen, was
man  will, antizipatorisch zu denken und die Konsequenzen der Entscheidung zu beriicksichtigen.

. Du weil3t, bei der ndachsten Storung gehst du in den Trainingsraum?!1?

Der letzte Fragesatz ist duRerst wichtig, weil er die Schilerinnen und Schiiler daran erinnert, dass sie bei
einer zweiten Stérung den Klassenraum verlassen und in den Trainingsraum gehen. Bei der zweiten Stérung
werden die Fragen 1 bis 4 nicht mehr gestellt, sondern die Lehrkraft sagt dann nur noch ,,Du hast dich ent-
schieden, jetzt in den Trainingsraum zu gehen.”

Von groRer Bedeutung ist, dass die Fragen freundlich und respektvoll gestellt werden, um den Prozess der
Selbstreflexion, Verantwortung und Veranderung einzuleiten. Es hat sich bewahrt, die Fragen im Rahmen des
Frageprozesses ggf. individuell anzupassen. (Brindel/Simon, S. 53ff.)

Bermerkungen zur Praxis an der RAS:

Die Schlisselfrage 3 soll stets, wie oben formuliert, gestellt werden. Da der Trainingsraum-Besuch das letzte
Mittel sein soll, sind die Lehrer gehalten, andere padagogische MalRnahmen vorzuschalten, um einen stérungs-
freien Unterricht herzustellen. Insofern ist die Nummerierung ,1. Stérung®, ,2. Stérung” eine Nummerierung
innerhalb des TR-Konzepts. Das TR-Konzept macht flexibles, padagogisches Handeln also nicht Gberflissig.




Ablauf im Trainingsraum

Ablauf im Trainingsraum

1. bis 3. TR-
Besuch innerhalb
von drei Monaten

4. TR-Besuch
innerhalb von
drei Monaten

Schiller/in

verweigert

Gesprach
——

TR-Lehrer/in vermerkt
Gesprachsverweigerung
im TR-Programm und im TR-Plan

Schiiler/in
verweigert
Plan

TR-Lehrer/in vermerkt
Planverweigerung
im TR-Programm und im TR-Plan

Leitlinien fiir Trainingsraumlehrerinnen und -lehrer

© BegruRen Sie den Schiler freundlich.

© Fordern Sie durch eine kooperative Gesprachsfiihrung die Bereitschaft des Schiilers zur Mitarbeit.
© Achten Sie auf seine Gefiihle und sprechen Sie diese an.

O Stellen Sie lhre Fragen ruhig und sachlich.

© Lassen Sie den Schiler moéglichst genau die Stérungssituation(en) schildern.

0 Versuchen Sie, den Schiiler in seiner Absicht zu verstehen.

@ Lassen Sie den Schiiler die Regel nennen, gegen die er verstoRRen hat.

© Sprechen Sie mit dem Schiler nur Gber sein Stérverhalten und nicht Gber das eines anderen.

© Gesprachsthema ist das zuriickliegende und das zukiinftige Verhalten des betreffenden Schilers.
@ Bringen Sie den Schiler bei Ausfliichten zum Thema zuriick.

@ Lassen Sie den Schiiler selbst nach alternativem Verhalten suchen.

® Helfen Sie ihm, Entscheidungen zu treffen.

® Geben Sie ihm Zeit, sich durch den Lésungsprozess zu kampfen.

@ Helfen Sie ihm bei der Erstellung des Riickkehrplans.

® Informieren Sie den Schiiler Giber die Kenntnisnahme- und Abgabepflicht der Elterninformation.

Hilfen fiir Zielformulierungen

Kriterium Schliisselwort Musterfrage

positiv stattdessen Was kannst du stattdessen tun?
prozesshaft wie Wie wirst du es tun?

hier und jetzt Auf dem Weg sein Was wirst du anders machen?
so spezifisch wie moglich genau Was genau wirst du tun?

im Kontrollbereich des Schilers | du Was wirst du tun?

In der Sprache des Schiilers Worte des Schiilers verwenden | Du wirst also... ?

(nach Briindel/Simon, S. 79/ S. 82)




Sj. 23/24 e Trainingsraumplan e TR-Raum: H 024

Fur den Trainingsraum hat sich entschieden: Von Fachlehrer/in vollstindig auszufiillen!
Klasse (NICHT Kurs!): Nachname: Vorname:
Datum: . 202 U-Stunde: Uhrzeit: Fach: Fachlehrer/in:
Die TR-Frage wurde gestellt: O ja (REGELFALL!) O nein

O ruft hinein O lenkt andere ab O beleidigt

O redet ohne Aufforderung O lauft herum O befolgt Anweisungen nicht

O macht Gerausche O wirft O PLAN-UBERARBEITUNG
Sonstiges:

Von TR-Lehrer/in vollstidndig auszufiillen:

Kennung: Klassenlehrer/in:
Anzahl TR-Besuche: TR-Lehrer/in: (Die Kopie ist in das Fach der Fachlehrerin
(innerhalb der letzten 3 Monate) (Kirzel) bzw. des Fachlehrers zu legen!)

Raum fur Vermerke

MEIN RUCKKEHRPLAN

Schreibe ordentlich und in ganzen Satzen! Achte auf deinen Ausdruck und die Rechtschreibung!
Nicht mit Bleistift oder Buntstift schreiben! Benutze am besten einen Fiiller oder einen korrigierbaren Roller-Pen!

1a) Warum bekamst du die TR-Frage? Wurdest du vorher bereits mal ermahnt? Beschreibe!

Raum fir Fachlehrer/in

1b) Welche Regel(n) hast du bis zur TR-Frage verletzt?

1c) Was hast du auf die TR-Frage ,Mschtest du am Unterricht teilnehmen? geantwortet?




2a) Was passierte NACH der Trainingsraumfrage, so dass du dann wirklich in den Trainingsraum
gehen musstest? Beschreibe das Geschehene genau!

Raum fur Fachlehrer/in

2b) Welche Regel(n) hast du NACH der TR-Frage verletzt?

2c¢) Welche unguten Folgen hat dein Verhalten fiir dich?

2d) Welche unguten Folgen hatte dein Verhalten fiir andere?

2¢) Wolltest du mit dem stdérenden Verhalten etwas Bestimmtes erreichen?

2f) Wie hattest du dich verhalten kénnen, ohne den Unterricht zu stéren?

Ich weiB, dass ich den versdaumten Unterrichtsstoff nacharbeiten und die Hausaufgaben piinktlich anfertigen
muss. Die Elternbenachrichtigung muss ich unterschreiben lassen und piinktlich im Sekretariat abgeben.

Datum: . . 202 Unterschrift:

(Vor- und Nachname des Schiilers / der Schdlerin)

Fachlehrer/in: Falls TR-Plan unzureichend, ausfiillen und diese Kopie im TR abgeben!

O Der Schiiler / die Schiilerin muss den TR-Plan im TR-Raum iiberarbeiten. Datum/Paraphe
Ich informiere den Schiler / die Schilerin Gber den Uberarbeitungstermin.

Uberarbeiteter Plan: Datum/Paraphe

O TR-Plan endgiiltig nicht akzeptiert. Bitte diese Kopie zur TR-Akte nehmen.






